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FISA DE EVALUARE A PROFESORULUI
               Numarul fisei postului:……………

               Numele si prenumele titularului:…………..

               Perioada evaluata:…………..

               Rezultatul evaluarii(calificativ/punctaj):…………………………
	Domenii ale evaluarii
	Criterii de performanta
	Indicatori de performanta
	PUNCTAJ

	
	
	
	Punctaj indicator
	Auto-evaluare
	Evaluare colegiala
	Evaluare director 
	Punctaj final si calificativ C.A.

	1.Proiectarea eficienta a curriculumului (15) p.

Fb=min.13

B=min.11

S=min. 8 
	1.1 Fundamentarea proiectarii idactice pe achizitiie anterioare de invatare ale elevilor
1.2 Asigurarea caracterului aplicativ al proiectarii curriculare.

1.3 Respectarea reglementarilor legale in vigoare privind continutul si forma documentelor de proiectare

1.4 Fundamentarea proiectarii curriculare pe rezultatele evaluarilor nationale si locale.

1.5  Adaptarea metodologiei didactice la particularitatile geografice,demografice,etnice,economice, sociale si culturale ale comunitatii in care functioneaza unitatea de invatamant .

Total
	1.1.1 Analizeaza planul de invatamant si programa scolara

1.1.2 Asigura evluarea initiala a elevilor;
1.1.3 Alege manualul si materialele auxiliare si le comunica elevilor

1.1.4 Identifica aspecteleinterdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice.

1.1.5 Corelazacontinutului disciplinei de invatamant si  activitatile de invatare cu obiectivele urmarite,prevederile programei si timpul de invatare .

1.2.1 Intocmeste planificarile calendaristice

1.2.2 Coreleaza  timpil  lectilor  cu curba de efort a elevilor si sarcinile de invatare,stabilind strategia didactica optima in vederea asigurarii unei instruiri eficiente.

1.2.3 Programeaza  in timp,pe semestre  ,in functie de structura anului scolar, activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea completa a continuturilor propuse.

1.3.1.Stabileste obiectivele operationale ale lectiei.

1.3.2 Stabileste continutul activitatii de invatare.

1.3.3 Alege strategii didactice

1.4.1 Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor.

1.4.2 Realizeaza  proiectul didactic

1.4.3 Revizuieste planificarea

1.5.1 Compara  permanent situtia reala  cu cea proiectata,din punctul de vedere al realizarii ,planificarii,adaptand si reactualizand planificarea calendaristica,in conformitate cu situatiilede invatare existente 
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	2.Realizarea curriculumului (30) p.

Fb=min. 24

B=min. 21

S=min 15


	2.1 Utilizaarea metodelor active (care presupun activitatea independenta a elevului,individual sau in grup)

2.2  Adaptarea limbajului la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor.
2.3  Utillizarea manualolor auxiliarelor ,curriculare autorizate si a bazei logistice existente in unitaea de invatamant.
2.4 Utilizarea experientei individuale si a achizitiilor anterioare  de invatare ale elevilor.
2.5 Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a elrvilorr si dupa caz,a parintilor in privinta progresului scolar realizat.

2.6.Realizarea majoritatii obiectivelor curriculare in timpul activitatii scolare a elevilor.

2.7 Punctualitate si realizarea
 intocmai si la timp a  activitatilor planificate.

2.8 Asigurarea caracterului aplicativ al cunostintelor predate

2.9 Respectarea indicatiilor metodice asociate documentelor curriculare in uz.

2.10 Adaptarea metodologiei didactice la particularitatile geografice ,demografice,etnice,economice, sociale si culturale ale comunitatii in care functioneaza unitatea de invatamant .

2.11 Respectarea tuturor prevederilor legale priviind drepturile copilului si drepturile omului.

2.12 Acordarea unui respect egal tuturor educabililor ,indifferent de mediul de provenienta,capacitatea de invatare si rezultatele obtinute


Total
	2.1.1 Formuleaza obiectivelor operationale in termeni de performanta si adecvat scopului urmarit

2.1.2  Stabileste obiectivele operationale ,astfel incat,sa existe un echilibru intre dobandirea de cunostinte si formarea deprinderilor in conformitate cu timpul de instruire afectat.

2.1.3  Utilizaza strategiile didactice de tip active-participativ-formativ, ,care sa transforma elevul  intr-un actor active al propriei formari,

2.1.4  Construieste situatii de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor elevi.

2.1.5  Desfasoara  lectia conform proiectari stabilite si monitorizeazactivitatiileelevilor astfel incat sa  obtina maximul de eficenta alectiei
2.2.1 Selecteaza  informatia pe criterii   de esentialitate ,coreland detaliile informationale cu particularitatile grupului instrutit si gradul de interes manifestat de elevi.

2.2.2 Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material ,vizual,relevant,in cantitate suficienta).

2.2.3 Selecteaza  situatiile de invatare care sa stimuleze gandirea elevului si sa-i  formeze depreinderi de munca si studiu necesar instruirii pe durata intregii vieti.

2.3.1 Indentifica situatiile care necesita folosirea materialelor didactice

2.3.2. Selecteaza materialele didactice complementare

2.3.3.Utilizeaza materialele didactice.

2.4.1 Organizeaza procesul de transmitere de cunostinte

2.4.2 Transmite cunostinte

2.4.3 Formeaza si dezvolta deprinderi

2.5.1 Alege modalitati de comunicare

2.5.2 Faciliteaza comunicarea elev-elev

2.5.3 Consiliaza familia elevului si propune solutii.

2.6.1Manifesta capacitate de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatii de invatare adecvate tipului de deprinderi care trebuie formate.

2.6.2 Coordoneaza secventele de instruire,instructiunile de lucru fiind etapizate pentru a asigura desfasurarea controlata a experimentului

2.6.3 Coreleza materialelor didactice complementare cu continuturile de invatare,astfel incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ.

2.7.1 Dovedeste  capacitate de a exprima si a analiza 
incontinuu cu elevii regulile sociale (corelat cu particularitatile de varsta), si evalueaz obiectiv comportamenetul social al acestora.

2.7.2 Demonstreaza capacitate de a motiva si a corecta comportamentul elevilor prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor,ca urmare a evaluarii comportamentale prin prisma regulilor existente in familie,scoala si societate.

2.8.1 Analizeaza situatiile de invatare si indetifica necesarul de material didactic

2.8.2 Faciliteaza invatarea prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice ,in conformitate  cu situatiile concrete din clasa , in vederea asigurarii unei instruiri eficente.

2.8.3 Asigura echipamente  si materiale  necesare atingerii obiectivelor instruiiri in conditii de securitate ( atat din punct de vedere al utilizatorului, cat si al echipamentului de instruire)

2.9.1Asigura respectarea indicatiilor metodice pentru documentele curriculare utilizate in procesul didactic.
2.10.1Cadrul didactic manifesta originalitate si inventivitate in adaptarea  Metodologiei didactice  la particularitatile specifice zonei .
2.11.1Cadrul didactic promoveaza respectarea prevederilor legale privind drepturile copilului si drepturile omului.
2.12.1 Promoveaza un comportament social dezirabil

2.12.2 Mediaza procesul de interiorizare a  sistemului de valori al societatii.
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	3.Evaluarea rezultatelor invatarii (20)p.
Fb=min. 16

B=min 14

S=min 10


	3.1 Evaluarea continua si notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare
3.2Asigurarea transparentei criteriilot.

3.3. Evalurea satisfactiei beneficiarelor de educatie conform procedurilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant

3.4 Inregistrarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare

3.5 Comunicarea sistematica, catre beneficiarii de educatie, a rezultatelor evaluarii

3.6 Promovarea autoevaluarii elevilor.

	3.1.1 Stabileste obiectivele evaluarii

3.1.2 Selectazea continuturile ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele evaluarii.;Coreleraza tipurile de itemi cu natura obiectivelor si continututilor.

3.1.3 Elaboreaza instrumentele de evaluare

3.1.4 Administreaza instrumentele de evaluare.

3.1.5 Aprecieaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor

3.2.1Manifesta consecventa in administrarea probelor de evaluare

3.2.2 Asigura conditiile materiale necesare aplicarii intrumentelor de evaluare in vederea obtinerii,unei evaluari obiective si unitare a tuturor elevilor

3.2.3 Decide asupra baremului si conditilor de evaluare ,astfel in cat sa se obtina  evaluare cat mai obiectiva

3.3.1. Asigura ierarhizarea  colectivului  de elevi ,in functie de rezultatele obtinute pe baza itemilor si a rezultatelor evaluarii 

3.3.2. Valorifica,rezultatelor elevilor in scopul diagnozei sau selectiei acestora pentru concursuri si olimpiade.
3.3.3. Estimeaza posibilitatile de invatare ale elevilor

3.3.4. Stabileste strategiilor didactice adecvate in scopul remedierii defincentelor 

3.4.1 Completeaza carnetul de note,catalogul scolar

3.4.2 Completeaza documentele de absolvire

3.5.1 Alege modalitatile de comunicare

3.5.2 Informeaza familia

3.5.3 Determina inplicarea familiei

3.6.1Demonstreaza  capacitate de analiza in vederea indentificarii (in urma observarii in divere silutai ) a stilului de invatare al fiecarui elev

3.6.2Manifesta flexibilitate ,adaptabilitate si creativitate in proiectarea si organizarea lectiilor ,astfel incat sa fie valorificate toate situatiile de invatare existente intr-un colectiv de elevi.

3.6.3 Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii procesului instructive-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit
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	4.Realizarea activitatilor extracurriculare (10)p.

Fb=min 9

B=min 7

S=min 5


	4.1 Realizarea de activitati extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare ale dezvoltarii personale,institutionale si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educatie.

4.2 Realizarea activitatilor extra  curriculare pe baza documentelor proiective ale unitatii de invatamant.

4.3 Asigurarea participarii grupurior tinta si realizarea activitatilor extracurriculare pe baza planificari stabilite.

4.4 Utilizarea potentialului local pentru cresterea atractivitatii activitatilor 

extracurriculare si comunitare


	4.1.1Realizeaza activitati extracurriculare cu grupe de elevi din diferite clase .
4.1.2Realizeaza activitati extracurriculare cu clasa unde este diriginte .
4.1.3Realizezaza activitati extracurriculare in cadrul proiectelor initiate de scoala .
4.1.4Realizeaza activitati extracurriculare in cadrul proiectelor initiate de ISJ /MECTS .
4.2.1Activitatile extracurriculare se integreaza in cadrul disciplinei predate .
4.2.2Activitatile extracurriculare se deruleaza la nivelul ariei curriculare.
4.3.1Exista documente de  planificare a activitatilor extracurriculare .
4.3.2Exista documente justificative privind participarea grupurilor tinta .
4.4.1Activitatile extracurriculare utilizeaza potentialul scolii .
4.4.2In desfasurarea activitatilor extracurriculare , cadrul didactic utilizeaza potentialul oferit de comunitate .
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	5.Dezvoltarea profesionala
,activitea metodica si stiintifica (15)p
Fb=min 13

B=min 11

S=min 8
	5.1 Participarea la programele de formare obligatorii stabilite la nivel national si local

5.2 Aplicarea in activitatea didactica a rezultatelor participarii la activitatile metodice, stiintifice si de dezvoltare profesionala

5.3 Participarea la activitaile metodice si stiintifice stabilite la nivel de catedra,unitate de invatamant ,localitate

5.4 Utilizarea resurselor informationale ale bibliotecii /centrului de documentare si informare si a surselor de informatie disponibila.

Total
	5.1.1 Identifica nevoile proprii de dezvoltare si formare
5.1.2 Indentifica sursele de informare,programeaza studiul individual ,astfel incat sa acopere nevoile de dezvoltare,personale si ale sistemului

5.1.3 Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de auto-instruire .

5.1.4 Partcipa la cursuri de formare.

5.1.5 Participa la examenele de grad didactic
5.2.1 Dezvolta cunostinte proprii

5.2.2 Dezvolta deprinderi proprii

5.2.3 Stabileste curriculum optional

5.2.4 Stabileste continutul pentru curriculum optional

5.2.5 Dezvolta si aplica curriculum-ul optional

5.3.1 Participa la activitatile metodice si stiintifice la nivelul scolii.

5.3.2 Participa la activitati metodice si stintifice la nivel judetean

5.3.3 Prticipa la “Colocvii didactice”

5.4.1 Utilizeaza resursele informationale ale biblioteci .

5.4.2 Utilizeaza in procesul instructiv-educativ laboratorul AEL
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	6.Contributia la activitaea generala a unitati de invatamant si la promovarea imaginii acesteia(10) p

Fb=min9

B=min 7

S=min 5 
	6.1 Realizarea integrala si la timp a atributiilor stabilite prin fisa postului.

6.2 Realizarea comunicari formale si a schimbului de date conform legislatiei si procedurilor stabilite la nivelul unitatii de invatamanat si completarea documentelor scolar conform prevederilor legale.


	6.1.1 Atributiunile stabilite prin fisa postului sunt realizate integral .
6.1.2 Atributiunile stabilite prin fisa postului sunt realizate in timp util .
6.1.3Manifesta creativitate si disponibilitate in indeplinirea 
atributiunilor.

6.2.1Realizeaza comunicarea stabilita conform legislatiei si a procedurilor interne si completeaza documentele scolare conform procedurilor legale.
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	6.3 Respectarea integrala a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitaii de inavamant.( inclusive din domeniul asigurarii calitatii)

6.4 Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si de prevenire si combatere a comportamentelor nesanatoase.

6.5 Realizarea/participarea la programe/activitaii in spiritul integrarii si solaridatii europene

6.6 Respectarea sistemelor si a procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia in vigoaare pentru activitatile desfasurate in tipul respectiv de organizatie

6.7 Promovarea in comunitate a activitatii unitatii de invataman si a ofertei educationale


	6.3.1.Respecta regulamentul intern si procedurile stabilite la nivelul unitatii.
6.4.1Realizeaza si participa la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei si de prevenire si combatere a comportamentelor nesanatoase.
6.5.1Realizeaza proiecte europene .
6.5.2Participa la programe si proiecte europene .
6.6.1Respecta sistemele si procedurile de SSM si PSI pe timpul desfasurarii activitatilor.
6.7.1Se implica in promopvarea ofertei educationale si a imaginii institutiei in comunitate .
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Calificativ………………..                                                                                        Data................                                                                                                   Cadrul didactic(semnatura)…………
Lider Sindical(semnatura)…………..

DIRECTOR………………..
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL DE ELECTROTEHNICA SI TELECOMUNICATII


                                 C  O  N  S  T  A  N  T  A


             B-dul Al.Lapusneanu Nr.15 Tel/Fax: 0341-405813


                          E-mail :gstelecom@isjcta.ro








